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Montréal, 29 septembre 2011

Me Jean-Paul Dutrisac
Président
Office des professions du Québec

800, place d"Youville, 10e étage
Québec (Québec) GIR 573

Monsieur le Président,

I me fait plaisir de vous présen-
ter le rapport annuel de I'Ordre des
sages-femmes du Québec pour
l'exercice qui sest terminé le 31 mars
20m.

Veulillez agréer, Monsieur le Président,
I'expression de mes sentiments distin-
gués.

La présidente,
Dominique Porret, SF

Montréal, 28 septembre 2011

Monsieur Jacques Chagnon
Président de IAssemblée nationale

Hoétel du Parlement, bureau 1.30
Québec (Québec) GIA 1A4

Monsieur le Président,

Jai I'honneur de wvous présenter
le rapport annuel de [Ordre des
sages-femmes du Québec pour
lexercice qui sest terminé le 31 mars
20m.

Je vous prie dagréer, Monsieur le
Président, I'expression de mes senti-
ments les plus distingués.

Le ministre responsable de lapplica-
tion des lois professionnelles,

Jean-Marc Fournier
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Montréal, 29 septembre 2011

Monsieur Jean-Marc Fournier

Minisfre responsable de Iapplicafion
des lois professionnelles

1200, route de I'Eglise, 9e étage
Québec (Québec) GIV 4M1

Monsieur le Ministre,

Jai le plaisir de vous présenter, en
votre qualité de Ministre responsable
de lapplication des lois profession-
nelles, le rapport annuel de I'Ordre
des sages-femmes du Québec pour
l'exercice qui sest terminé le 31 mars
20m.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre,
l'expression de mes sentiments dis-
tingués.

La présidente,
Dominique Porret, SF
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MISSION

Assurer la profection du public,
en éfablissant la compétence
des sages-femmes lors de leur
admission a la pratique; en sas-
surant du maintien de la compé-
tence des sages-femmes via la
formation continue et I'informa-
tion; en assumant régulierement
une inspection professionnelle
des sages-femmes; en voyanf
au respect des obligations déon-
tologiques et réglementaires; en
traitant équitablement les plaintes
formulées contre les sages-fem-
mes.

VISION

Offrir un environnement favorable
au développement professionnel
de la sage-femme au Québec, en
prenant position dans les débats
touchant la santé, la périnatalité,
lorganisafion des soins de santé
et du systeme professionnel; en
informant la populafion sur les
sujets touchant la naissance et la
périnatalité.

la profes-
sionnelle de la maternité. La
sage-femme est la premiere
professionnelle a qui sadressera
la femme lorsquelle deviendra
enceinte ou désirera s'informer sur
sa grossesse; elle est la premiere
infervenante dont l'expertise ef la
compétence la désignent comme
la professionnelle du suivi com-
plet de la maternité, lorsque fout
se déroule normalement.

VALEURS

Le respect, la responsabilité et
limputabilité, intégrité et léquité
sont les valeurs qui guident et
mobilisent [Ordre des sages-
femmes du Québec, dans la réa-
lisation de sa mission et de ses
orientations.

LOSFQ travaille
dans le respect de la diversité
dopinion et le respect de la dif-
férence.

LOSFQ sacquitte des
obligations qui Iui sont confiées
en vertu du Code des profes-
sions, principalement en assurant
lencadrement de ses membres,
et rend compte aux différenfes
instances de ses activités, dans
une perspective a court, moyen
et long terme.

Par le Code de
déontologie, 'OSFQ définit les
exigences pour que léthique soit
omniprésente au sein des rela-
tions tant de la sage-femme avec
la femme, que de la sage-femme
avec ses pairs et les autres mem-
bres de la société.

LOSFQ fait preuve de
vigilance pour fraiter ses mem-
bres avec jusfice.
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CONSEIL D ADMAISTRATION

Dominique Porret, SF, présidente

Marie-Paule Lanthier, SF, vice-présidente

Julie Pelletier, SF, secrétaire

Marleen Dehertog, SF, trésoriére (jusquen aolt 2010)
Marie Brunet, SF, administratrice

Dasha Andreia Ortmann, SF, administratrice

Marie-Eve St-Laurent, SF, administratrice (a partir doctobre 2010)

Louise Carpentier, représentante du public

Julie Coulombe-Godbout, représentante du public

e MANENCE

Dominique Porret, présidente

Louise Lanctot, directrice générale

Peggy Bedon, chargée d'affaires professionnelles (a partir de février 201)
Maécha Nault, chargée d'affaires professionnelles (jusquen octobre 2010)
Adeline Briand, agent administrative (depuis janvier 201)

Clotilde Thibault, commis comptable et infographe
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| APPORT DE (A RESIDEANTE

Llannée 2010-2011 est une aufre année d’importance pour la profession de sage-femme.

La société québécoise vit un grave probleme daccessibilité aux services de santé. La périnatalité n'y échappe
pas. Lenvironnement de la pratique de plusieurs professions est en plein changement ef la profession de
sages-femnmes est, bien sir, également concernée. Notfre profession se doit de participer a cette réflexion
citoyenne afin de donner les meilleurs services aux femmes, aux couples, aux bébés.

Les périodes de remise en question ne sont jamais confortables. La Polifique de périnatalité 2008-2018 fait
référence a différents types de pratique de maniéere plus ou moins précise. Le conseil dadministration a voulu
faire un sondage pour évaluer comment les sages-femmes percevaient les différenfes avenues proposées
dans la Politique.

LLes maisons de naissance représentent bien plus quun lieu daccouchement. Elles sont la démonstration que
la période périnatale s’inscrit dans un confinuum normal de la vie d'une famille. La maison de naissance, par
son implantation au sein méme de la communauté, est en soi un message envers la société. Ce message est
totalement en accord avec les objectifs de la politique de périnatalité qui veut faire la promotion du cété
naturel de la grossesse, de laccouchement et de la période postnatale et contribuer ainsi a la réduction des
inferventions.

L'Ordre a toujours trés activement soutenu et fait la promotion des maisons de naissance. C'est pourquoi ce
concept na pas été repris ni évalué dans le sondage. Il est une évidence.

II fallait donc faire un sondage sur les autres possibilités nommées dans la Politique, avant quelle soit mise en
ceuvre, afin de négocier avec le MSSS quelles formes étaient acceptables pour les sages-femmes et quelle
était la faisabilité de différentes propositions avancées.

Si les résultats nous ont montré une grande ouverture de nombreuses membres a explorer prudemment
dautres avenues, il a aussi fait ressortir une crainte de perdre lautonomie et l'indépendance de la prafique
sage-femme pour certaines.

Ce sondage nous a permis de constater encore plus clairement que les sages-femmes misaient sur déve-
loppement de la profession a fravers un engagement du MSSS, représentant un facteur clé de son évolution.
Il'y aun fort sentiment d'insécurité en raison du manque douverture de maisons de naissance ef de postes
de sages-femmes.
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LE DEVELOPPEMENT

La clé de voute de la profession de sage-femme est en effet le développement. Fin avril, le Ministre a annoncé
la premiére maison de naissance de Montérégie, a Saint-Jean sur Richelieu. Le CSSS Jeanne Mance attend aussi
le dénouement d'une longue aftente pour louverture d'une maison de naissance pour des services de sage-
femme vraiment opfimaux.

De nombreux autres projets sont en gestafion aux quatre coins du Québec, mais un écueil qui empéche une
ouverture plus importanfe des maisons de naissance est le mode de financement par le MSSS. Actuellement,
les monfants nécessaires a la mise en oeuvre d'une maison de naissance doivent éfre supportés moitié-moitié
par les CSSS locaux et par le MSSS. Nous avons martelé sans cesse cette incongruité auprés du Ministre et de
ses représentants, a chague rencontre ou conversation. Appuyé par tous les milieux, ce message a fini par étre
enfendu du Ministre qui a annoncé, le 5 mai a 'Assemblée Nafionale, a loccasion de la Journée internationale
des sages-femmes, que le Ministeére financerait dorénavant a 100 les prochains projets.

Llabsence de développement des maisons de naissance et des postes de sages-femmmes a aussi dautres
effets : la pratique illégale. LOSFQ constate I'explosion de l'exercice illégal, notamment par le témoignage
discret de certaines familles, mais sans plainte formelle ou dénonciation. De ce faitf, 'Ordre ne peut agir. Non
seulement cette situation représente un danger pour la santé des meéres et des bébés, mais, en plus, elle nuit
a la collaboration avec les médecins qui ne font pas toujours la part des choses.

Un autre effet non négligeable est la quasi stagnation du bassin de sages-femmmes qui naugmente pas suf-
fisamment. La profession est maintenant largement représentée par des nouvelles sages-femmes, pour la
plupart en age davoir elles-mémes des bébés, de ce fait, peu de sages-femmes entrent chague année sur
le marché du travail. Par ailleurs, le vieilissement d'une partie de la profession résulte en plusieurs départs a la
refraite. Ce manque dévolution du nombre de sages-femmes sur le marché du travail représente un obstacle
a la formation des nouvelles sages-femmes a TUQTR et a la formation dappoint de sages-femmes diplédmées
a létranger qui ont de la difficulté a trouver une sage-femme qui puisse les superviser en stage. Ainsi, a fitre
d'exemple, les sages-femmes formées hors Québec de la premiére cohorte, qui a débuté en octobre 2008,
nont pas encore toutes intégré les stages cliniqgues en maison de naissancel

Les accords conclus avec la France (ARM) subissent également les mémes effets.

LOSFQ a confacté le Commissaire aux plaintes concernant les mécanismes de reconnaissance des compé-
tences professionnelles, qui est entré en fonction cette année, afin de laviser de la situation spéciale dans
laguelle se frouve la profession sage-femme.

LA RECONNAISSANCE DE LA PROFESSION

Nous navons eu de cesse de saisir toutes les occasions pour faire connaitre la profession. Il reste que, souvent,
les autres professionnels ou décideurs omettent encore de demander la participation des sages-femmes. |
faut donc sans cesse étre aux aguets, mais la vigilance paie. C'est ainsi que jai pu participer a la Table de
concertation pour le programme d’information prénatale demandé a I'INSPQ par le MSSS. Jai aussi participé
avec Rebecca Saint-Onge, SF, Responsable des services de sages-femmes a la maison de naissance du CSSS
de la Vieille Capitale, a un groupe de travail de la Table sectorielle mére-enfant avec plusieurs professionnels
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de la périnatalité. Ce groupe a donné lieu a des échanges fructueux sur les réalités de chacun. Des bilans ont
été faits a partir des statistiques de la RAMQ, ce qui a permis de dresser un tableau réaliste en périnatalité. Le
rapport de ce groupe de travail doif étre remis sous peu au MSSS et sera par la suite publié.

Un autre rapport aftendu est celui du Commissaire a la Santé sur les soins de premiére ligne en périnafalité. Jai
eu l'occasion de parficiper a une session infensive de deux jours avec un des groupes de fravail. La participa-
tion de professionnels de différents secteurs de la santé a permis des échanges constructifs et intéressants.
Les propositions des uns et des autres rejoignent souvent les mémes objectifs.

FORMATION CONTINUE

L'Ordre a organisé une formation sur le Code de déontologie de IOSFQ. Le Code de déontologie utilisé par
'OSFQ jusqua ce jour, conformément a lartficle 60 de la Loi sur les sages-femmes, était celui du Regroupe-
ment Les sages-femmes du Québec, adopté le 4 décembre 1997, avant la création de I'Ordre professionnel.
Le Code de déontologie de OSFQ, entré en vigueur en mai 2010, rendait indispensable une formation pour
toutes les sages-femmes, car la connaissance du Code de déonfologie est essentielle dans la prafique de
tout professionnel.

L'Ordre a organisé une formation sur la tenue des dossiers conjointement avec celle sur le Code de déonto-
logie. Demandée par le comité d'Inspection professionnelle (CIP) afin d’harmoniser les différentes pratiques,
cette formation a permis de faire le point aussi sur la réalité que vivent les sages-femmes au sein des éfa-
blissements.

L'INTERDISCIPLINARITE

Dans un confexte de développement de la profession, nous avons approché les infirmiéres et les médecins
obstétriciens afin de sentendre sur déventuelles collaborations en région. La prafique sage-femnme dans des
endroits ou il y a peu daccouchements, doit étre adaptée aux besoins des femmes du milieu. Cela implique
des collaborations avec les principaux acteurs en périnatalité, a un niveau plus global.

A loccasion de ces rencontres, en particulier avec les omnipraticiens en périnatalité, nous avons constaté que
des initiatives se développent auxquelles les autres professionnels souhaitent associer les sages-femmes ou
sassocier aux sages-femmes. La collaboration interprofessionnelle est des plus intéressante et méne aussi a
des constats sur les similitudes d'objectifs et aussi sur certains obstacles dordre administratif. Ces projets
demandent beaucoup de réflexion et nous obligent a mieux définir notre facon d’étre dans le réseau, touf en
préservant la nature essentielle de la pratique sage-femme.

Plusieurs médecins ont demandé a collaborer avec des sages-femmes. Il faudra évaluer les conditions qui
permettraient une collaboration tout en préservant les avantages pour les familles de la pratique des sages-
femmes.




Rapport annuel 2010-11 - OSFQ

VIsBILTE DE L'ORDRE

Salon Maternité-Paternité

Nous avons partficipé au Salon Maternité-Paternité. Loccasion apportée par la grossesse de Mari-Lou Wolf,
comédienne québécoise, suivie par une sage-femme, et qui souhaitait en parler publiquement, a apporté une
dimension médiatique inféressante. La sage-femnme impliquée dans son suivi a ainsi participé a différentes
émissions. La directrice du Salon, également trés inféressée par la pratique des sages-femmmes, a offert une
visibilité exceptionnelle aux sages-femmes, nofamment lors de la conférence d'ouverture. La participation a ce
salon nous a permis de prendre le pouls des participantes et de mieux cerner leurs centres d’intérét.

Congrés Enfanter le Monde

Jai eu l'occasion de présenter plusieurs afeliers et une conférence lors du congrés Enfanter le Monde. Ce
congrés a été un grand succes et loccasion également d'obtenir une grande visibilité pour la profession de
sage-femme et les maisons de naissance du Québec, dans des ateliers regroupant des professionnels de
différents pays et de différents secteurs de la santé.

Consortium Canadien des Ordres de Sages-femmes (CCOSF) -Canadian Midwifery Regulators
Consortium (CMRC

Accords de commerce intérieur (ACl)

Un des gros dossiers de lannée au plan canadien a été la mise en place des Accords de commerce intérieur
(ACI). Ces accords ont été signés par les gouvernements des différentes provinces du Canada pour assurer
la mobilité des travailleurs et des professionnels. LOrdre des sages-femmes conjointement avec les auforités
de régulation des sages-femmes dans les autres provinces (Colleges) ont di se pencher sur les procédures
pour simplifier la circulation des professionnelles sages-femmes d'une province a lautre, tfout en respectant
les différences de champs de prafique et les réalités locales. Un texte sur 'Accord de commerce intérieur
et les protocoles de chaque province a été signé par les ministéres concernés de chaque province. On peut
refrouver ce fexte dans le site suivant : http://www.ait-aci.ca/index_frhtm.

Multi-jurisdictional Midwifery Bridging Project (MMBF)

LOSFQ a participé a des renconfres sur le MMBP. Il sagit d'un programme pour les sages-femmes formées
hors Canada. Ce programme, placé sous la responsabilité du College of Midwives of British Columbia (CMBC),
bénéficie dune généreuse subvention du Département des Ressources humaines et Développement des
compétences Canada (HRSDC), afin de mettre en place un projet-pilote pour 'Ouest du Canada. Actuelle-
ment, le MMBP obtenu une deuxieme subvention pour mettre en place le projet.

Le Québec participe a fitre dobservateur, puisque 'OSFQ a son propre programme dappoint pour les sages-
femmes formées hors Québec. Le Ministére de Ilmmigration et des Communautés culturelles a participé
financiérement a la création de ce programme.

La participation de TOSFQ au MMBP vise a évaluer lopportunité de faire du programme dappoint donné au
Québec le volet francophone du MMBP, notamment pour I'Est du Canada.
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Toutefois, les provinces atlantiques ont aussi obtenu des budgets pour faire une telle formation dappoint. Il
faudra donc réévaluer lensemble des projets dans les prochains mois.

COMMUNAUTES AUTOCHTONES

Jai poursuivi la collaborafion avec le Nunavik Midwifery Working Group afin que IOSFQ soit informé de [évo-
lution des différentes maternités du Nord et de lavancement des démarches pour rassembler les documents
servant de base a la formation des sages-femmes inuites. Ce volet a été pris en charge par Brenda Epoo et
Vicky Van Wagner avec la collaboration de Jenny Stonier.

Les communautés autochtones se sont montrées intéressées par la reconnaissance de la formation des
sages-femmes inuites. A la suite d'une rencontre avec des représentantes du Conseil de Santé et de Services
sociaux des Premiéres Nations (CSSSPN) intéressées par lapproche de IOSFQ, 'Ordre a voulu explorer l'intérét
des autres communautés et évaluer leurs besoins de formation. LOrdre a donc demandé et obtenu une sub-
vention du MSSS pour participer a des rencontres et consolider les liens avec les communautés inuites, CRIS
et des Premiéres nations, intéressées a une formation sage-femme dans leur communauté. Il est important
pour 'OSFQ de travailler avec foutfes les communautés autochtones, de fagon équitable, avec des représen-
tants des différentes instances comme le Centre de santé d'Inuulitsivik et de Tulattavik, le Nunavik Midwifery
Working Group, le Conseil de Sanfé et de Services sociaux des Premiéres Nations (CSSSPN), les CRIS.

Une chargée de projet a été embauchée en mai 2011 pour déployer ce projet.

ASSURANCES

Nous avons poursuivi les démarches pour frouver une compagnie dassurances en vue dobtenir une couver-
ture dassurance professionnelle pour les sages-femmes. Toutes les démarches faites jusqu’a présent aupres
du service dassurances de IAQESSS, qui couvre actuellement les sages-femmes, confirme qu'il sagit d'une
assurance réseau, pour tfoutes les personnes et tous les professionnels travaillant dans les établissements
de santé. Toutefois, les ordres ont lobligation d'offrir une assurance professionnelle a leurs membres. Pour
sa part, I'Ordre est en aftente de lapprobation du projet de reglement actuellement a étude a I'Office des
professions.

SITUATION BUDGETAIRE DE L'OORDRE

Au moment de sa créatfion, I'Ordre a recu un budget de fonctionnement pour 8 ans, issu d’un surplus des
projets-pilotes. A la fin de 2006, IOrdre devait présenter un bilan, conformément a larticle 79 de la Loi sur les
sages-femmes. A cette occasion, IOSFQ a demandé a IOffice des professions et au MSSS de Iui accorder
une nouvelle aide budgétaire pour assurer le fonctionnement d’un ordre professionnel. Cette aide éfait fres
réduite, sans véritable marge de manceuvre et se terminait en 2010. En raison de labsence de développement
de maisons de naissance et de louverture de postes de sages-femmes, IOSFQ a dd renégocier une aide
financiére en 2010.

En effet, le nombre de sages-femmes naugmente pas au rythme escompté a la création de I'Ordre. De plus,
le nombre restreint de maisons de naissance a des répercussions sur la formation et la reconnaissance des
équivalences de dipldmes, puisque le nombre de sages-femmes aptes a superviser des stages naugmente
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pas suffisamment. Le nombre de sages-femmes d'expérience diminue par les départs a la retraite et les nou-
velles sages-femmes doivent exercer au moins deux ans avant de pouvoir superviser une étudiante. Devant
des perspectives davenir si incertaines, des candidates potentielles hésitent avant d'entreprendre des études
au baccalauréat en prafique sage-femmme, d'une durée de quatre années et demie.

LOSFQ a fait valoir que les cotisations des sages-femmes sont les deuxiemes plus importantes du systeme
professionnel, quelles ne peuvent fravailler dans aucun autre cadre, car elles sont sans assurance profession-
nelle. Le MSSS et TOPQ ont répondu favorablement et TOSFQ a obtenu une aide financiére jusquau 31 mars
2013. Le budget accordé reconnait les vrais besoins de I'Ordre et permet un fonctionnement raisonnable.
Cela signifie, entre autres, offrir des emplois concurrentiels a la mesure des compétences attendues, afin de
favoriser la rétention du personnel.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

La planification stratégique arrivait a échéance et une nouvelle planification des orientations et des actions de
'OSFQ pour 2011-2014 était prévue. Cet exercice commencé, en février 2011, sest terminé en mai et les fra-
vaux de réalisation seront présentés a 'AGA en septembre. Nous avons pu constater combien I'environnement
professionnel, mais également politique, avait changé en trois ans, nofamment avec les problemes d'accessi-
bilité aux services pour les femmes enceintes, toutes professions en périnatalité confondues, et le manque de
développement des maisons de naissance et des postes de sages-femmes.

Comme vous pouvez le constater, 2010-2011 a été une année trés chargée. Nous avons obtenu de belles
avancées, mais c'est au prix d’une vigilance de chaque instant. De plus, il est important de mentfionner que
pour des raisons de situation budgétaire extrémement difficile, TOSFQ sest retrouvé avec seulement deux
personnes a la permanence, la directrice générale et moi-méme, pour prendre en charge tous les aspects
administratifs et politique de ITOSFQ. Nous avons eu laide temporaire et a temps partiel, pour une partie de
lannée seulement, de la chargée d'affaires professionnelles.

Un des enjeux futurs sera de déterminer comment faire évoluer la profession pour quelle puisse garder foutes
ses particularités, fout en restant trés étroitement a [écoute des besoins de toufes les femmes du Québec.

Enfin, je termine mon mandat a la présidence de IOSFQ, heureuse davoir pu confribuer a lécriture de belles
pages de l'histoire de I'OSFQ. De mon premier mandat au conseil dadministration de 'Ordre en novembre
2001 jusqua aujourd’hui, marqué par une seule pause de janvier 2006 a juin 2007, jai pu vivre les grandes
phases du développement de la pratique sage-femme dont le modeéle est aujourd’hui repris tant dans les
autres provinces canadiennes quen Europe.

Merci de mavoir fait confiance, merci davoir été la et de mavoir permis de participer a une expérience unique
comme sage-femme, comme responsable des services de sages-femmes et comme présidente.
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RAPOTDE (LA DRECTRICE GENERALE

L'année qui se termine a été particuliérement difficile du point de vue administratif et financier. La précarité
de I'Ordre na jamais été aussi tangible. LOrdre sest mobilisé et a tfravaillé avec le Ministére de la Sanfé et
des Service sociaux (MSSS) et avec I'Office des professions (OPQ) a trouver des solutions pour permettre a
I'Ordre de poursuivre ses activités et consolider la permanence avec un personnel adéquat.

Devant les difficultés financieres de I'Ordre, il est important pour les membres, bien que plus difficile, de déve-
lopper une appartenance a leur ordre professionnel et de travailler a le consolider. Au cours de ces 12 années
d'existence, I'Ordre a prouvé sa capacité a répondre a foufes les obligations dévolues aux ordres profession-
nels. Sa présence active dans le systeme de santé et dans le systeme professionnel, sa capacité a répondre
aux demandes du gouvernement sur la mobilité avec la France et la mobilité intérieure avec les provinces du
Canada ont démontré que I'Ordre travaillait concretfement a la consolidation de ses assises professionnelles.
Le gouvernement na pu que soutenir les efforts de 'Ordre et nous devons toutes participer activement a la
poursuite de la consolidation de notre présence et de nos activités. C'est ce qui permet au gouvernement de
mesurer I'impact des mesures a apporter pour participer a la consolidation financiere de 'Ordre des sages-
fernmes.

EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION

La mise en ligne de l'outil dévaluation pour les dipldmées hors Québec a exigé un travail de mise a jour des
dossiers des candidates afin dadapter les formations dappoint a leurs profils et déterminer les critéres pour
[étude des dossiers par le comité dadmission par équivalence. LOrdre a poursuivi son travail et a transmis
régulierement les informations aux candidates. LOrdre a répondu sans relache aux nombreux appels et cour-
riels des diplédmées hors Québec. Des discussions ont été entreprises avec 'Ordre des infirmiéres et infirmiers
du Québec (OIlIQ) afin de frouver une solution temporaire aux diplémeées hors Québec dont évaluation com-
parative du dipléme par le Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC) est comparable
au dipléme universitaire de 4 années et demie reconnu par 'OSFQ pour laccés au permis de sage-femme au
Québec, ef dont I'expérience clinique est pertinente. Aucune solution na pu éfre mise en place.

ASSURANCES PROFESSIONNELLES

Dans lattente de lapprobation du Réglement sur les assurances professionnelles, | Ordre a poursuivi sa recher-
che d'un assureur pour couvrir les activités professionnelles des sages-femmes. [ 'Ordre a obftenu une sou-
mission, mais na pu entériner laccord parce que laccord nécessite l'entrée en vigueur du réglement et des
négociafions avec le MSSS pour réduire les coltfs de la franchise.

Louise Lanctot M. Sc.
Directrice générale
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X APPORT DES ACTVITES DU
CONSE_ D ADMAISTRATION

Au cours de l'exercice 2010-201, tout en sacquittant des différentes responsabilités qui lui sont imparties en
vertu du Code des professions et de la Loi sur les sages-femmes, ainsi que des réglements qui en découlent,
le conseil dadministration a tenu au cours de son 12e mandat 13 réunions, dont 7 séances réguliéres et 6 réu-
nions extraordinaires. Il a adopté plusieurs résolutions dont voici les principales.

RESOLUTIONS D'ORDRE ADMINISTRATIF
Mandaté un groupe de travail sur la gouvernance

Fixé les frais douverture de dossier, d'immatriculation et de cofisation pour s'inscrire au Registre des étu-
diantes de IOSFQ des étudiantes et candidates.

Constitué un comité des finances avec la présidente, la directrice générale et 2 membres du conseil dad-
ministration

Accepté de confier la comptabilité de 'OSFQ a la firme Gestion PGD pour Iannée 2010-2011.

Résolu daccorder un budget pour produire le Sondage aupres des membres sur la possibilité de répondre
a cerfaines affentes découlant de la mise en ceuvre de la Politique de périnatalité 2008-2018 a un consultant
en recherche.

RESOLUTIONS D'ORDRE PROFESSIONNEL

Suspendu le permis pour non-paiement de la cofisation, sans frais administratif a la réinscription, de 8
sages-femmes.

Adopté le Reglement modifiant le réglement sur les actes professionnels qui, suivant certaines conditions
et modalités, peuvent éfre posés par des personnes autres que des sages-femmes

Adopté le Reglement sur les conditions et modalités de délivrance des permis de I'Ordre des sages-fem-
mes du Québec avec les modifications proposées

Résolu que les étudiantes a l'entrée au programme de baccalauréat de pratique sage-femme et les candi-
dates a la reconnaissance de I'équivalence de dipléme ou de formation, sinscrivent au Registre des étudiantes
tenu par 'Ordre.

Prescrit un stage de 2 a 3 mois pouvant étre prolongé au besoin, suite a sa demande de reconnaissance
déquivalence de dipldme et de formation a une sage-femme diplémée hors Québec.

Prescrit un stage dobservation a une sage-femme frangaise comme préalable a un permis restrictif.
Adopté le programme de surveillance générale du Comité d'inspection professionnelle
Emis 12 permis de pratique aux diplémées de ITUQTR et a une sage-femme inuite

Emis 1 permis sur permis a une sage-femme ontarienne
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Emis 2 permis de pratique a des sages-femmes formées a [étranger ayant terminé leur formation dappoint

Demandé émission d'une ligne directrice sur le confenu de la frousse des sages-femmes pour tous les
lieux de naissance en ce qui concerne les médicaments d'urgence pour la mére et le nouveau-né

Adopté le Programme de reconnaissance de la formation continue

Accepté que les finissanfes 2011 du programme de baccalauréat en pratique sage-femme de I'UQTR recoi-
vent leur permis d'exercice de TOSFQ sans condition supplémentaire méme si la convention entre 'OSFQ et
'UQTR, qui prévoyait que 'UQTR fasse passer des ECOS en fin d'internat, avec la collaboration de 'Ordre,
nest plus mise en application avec le déplacement des ECOS par TUQTR en fin de stage 4

Adopté les versions francaise et anglaise du 23 juin, proposées par I'Office des Professions, du Reglement
modifiant le Réglement sur les actes professionnels qui, suivant certaines conditions et modalités, peuvent
étre posés par des personnes autres que des sages-femmes.

NOMINATIONS
Nommé Saida Hamzaoui présidente du comité d'inspection professionnelle (CIP)

Nommé Marie-Hélene Théberge membre du comité détudes et denquéte sur la morbidité et mortalité
périnatales (CEEMMP)

Nommés Elisabeth Dréves, Saida Hamzaoui, Lise Gagnon, Parvin Makhzani, France Richard membres du
comité dadmission par équivalence
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RENSEIGNEMENTS GENERAHUX

Nombre total d’inscriptions au Tableau au 31 mars 2011 148
Incluant les membres retraitées 3
Incluant les permis restrictifs 1
Incluant les auforisations spéciales délivrées selon larticle 33 du Code des professions 1
Nombre de réinscription au ler avril 2010 122
Nombre d'inscription en cours dannée 2010-2011 26
Incluant les nouvelles diplémeées 10
Incluant un permis sur permis 1
Incluant les diplémées hors Québec ayant terminé leur formation d'appoint 2
Radiations pour non paiement de la cotisation 8

COoTISATIONS POUR LEXERCICE 2010-2011

La cofisation réguliere pour lannée 2010-2011 était de 1575 $. A cela sajoutent la cotisation obligatoire pour
le financement de I'Office des professions du Québec (OPQ), la TPS et la TVQ pour un fotal de 1800,74 $. La
cofisation des nouvelles dipldmées de TUQTR a été fixée a 70  du montant de la cofisation réguliere pour les
deux premieres années d'inscription au Tableau. La cotisation des retraitées a été fixée a 255 $ plus les taxes et
la coftisation obligafoire a TOPQ, pour un total de 310,79 $. Le versement de la cotisation est fixé au début de
lexercice financier, soit le ler avril de chaque année. Toutefois, les membres peuvent opter pour un paiement
en deux, trois ou quatre versements a date fixe, soif les ler avril, Ter juin, ler aoQt et ler octobre.

O1 - Bas Saint-Laurent 6

02 - Saguenay - Lac Saint-Jean 0
03 - Capitale Nationale 14
04 - Mauricie 6

05 - Estrie 13
06 - Montréal 39
07- Outaouais 9

08 - Abitibi-Témiscamingue 0
09 - Cote-Nord 0
10 - Nord-du-Québec 25
11 = Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 0
12 - Chaudiére - Appalaches 10
13 - Laval 0
14 - Lanaudiere 1

15 - Laurentides 14
16 - Montérégie 1

17 -Centre-du-Québec 10
Hors Québec 0

Durant I'exercice 2010-2011, le CA a rencontré plusieurs défis qu'il a su relever. Nombre de dossiers sont encore
sur la fable de travalil. Je laisse mon poste de secrétaire du conseil dadministration, mais confinuerai a siéger
en fant guadministratrice.
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COMTE DINSTECTION PROFESSIONNELL E

MANDAT

Le mandat du CIP consiste a surveiller lexercice de la profession par les membres et ce, par une Vérification fa-
vorisant le développement des compétences professionnelles dans le cadre d'un programme de surveillance
générale ou dans le cadre d'une enquéte dite particuliére sur les compétences professionnelles d'une membre.

Compte tenu de son imputabilité au Conseil dadministration, le CIP doit soumettre au Conseil dadministration
pour approbation

—~+ Le programme annuel des activités de surveillance générale;

— Calendrier des inspections;

—~+ Rapport annuel;

—~¢ Processus et les plans de retour a la profession ainsi que les recommmandatfions en découlant;
—~¢ Les outfils d'inspection

MEMBRES INSPECTRICES
Saida Hamzaoui, SF, présidente, (depuis juillet 2010) Isabelle Gascon, SF, (jusquen novembre 2010)
Flisabeth Dréves, SF, secrétaire Francoise Béliveau, SF;
Gertrude Lavoie, SF Monique Paré, SF;
Francoise Dufresne, SE présidente, (jusquen juillet 2010) Jacqueline Raymond, SF
ACTMVITES

Le comité sest rencontré a trois reprises entre le ler avril 2010 et le 31 mars 2011

Durant ces réunions, le Comité sest penché sur une proposition dévaluation de la démarche et de la visite
d’inspection professionnelle que les sages-femmes inspectées pourraient remplir a la suite de leur inspection.

De plus, les membres onf constaté que les rapports d’inspection envoyés aux sages-femmes aprés leur
inspection sont difficilement compréhensibles. Les modifications de ces documents ont fait lobjet de dis-
Cussions.

Le Comité sest aussi questionné sur lannexe Il du Reglement sur les normes de pratique et les conditions
d'exercice lors daccouchement a domicile. Il @ demandé au conseil dadministration de 'OSFQ de modifier le
Réglement afin d’y inclure foute la médication d’urgence a la mére et au nouveau-né.

Plusieurs recommmandations ont également été faites aux CSF, notamment :
Instituer un comité de révision des dossiers dans chaque maison de naissance
Consigner au dossier obstétrical tous les choix éclairés abordés avec la cliente sur la feuille OBS2 ou OBS4 ;
Consigner au dossier toute la médication prescrite et/ou administrée a la mere sur la feuille OBS2 ou OBS4.
Eliminer du dossier obstétrical la feuille aide-mémoire des aides-natales lorsque celui-ci est archivé.

Saida Hamzaouj, SF
Présidente adu CIP
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Rueepu DE LA SINDIQUE

MANDAT

Suite a une information a l'effet quun-e professionnel-le a commis une infraction aux dispositions du Code
des professions ou a la Loi sur les sages-femmes et ses reglements, la syndique fait enquéte conformément
a larficle 122 du Code des professions. De sa propre initiative ou a la demande du Bureau, la syndique porte
toute plainte qui parait justifiée contre une sage-femme devant le comité de discipline, conformément a
larticle 128 du Code des professions. Par réglement, elle procéde a la conciliation ou a larbitrage des comptes.

SYNDIQUES

Micheline Leduc , SF, syndique
Anne Goubayon, SF, syndique adjointe

ACTIVITES

Durant l'exercice 2010-2011, la syndique a requ des appels téléphoniques et des demandes de divers profes-
sionnels et du public.

La syndigue et la syndique adjoinfe onf suivi une formation donnée par le CIQ.

Demandes d’enquéte

Demandes denquéte déposées en 2010-2011 1
Enquétes en cours 1
Dossiers fermés (dossier référé au CIP) 1
Plainte portée devant le comité de discipline 0]
Nombre total de membres visés 3
Micheline Leduc, SF

Syndique OSFQ
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COMTE DE QEUSION

MANDAT

Conformément a larficle 123.3 du Code des professions, le comité de révision a pour mandat de donner,
a foufe personne qui le lui demande, et qui a demandé a la syndique la tenue d'une enquéte, un avis relati-
vement a la décision de la syndique de ne pas porter une plainte contre un-e membre de I'Ordre devant le
Comité de discipline.

Le Comité de révision est formé de trois personnes dont 2 membres nommmées par le Bureau et d'une repré-
sentante du public choisi parmi les administrateurs nommés par Office des professions, en vertu de larficle
/8 du Code des professions.

Une froisieme sage-femme est nommée par le Bureau pour faire partie du Comité de révision afin d'en assurer
diligemment le bon fonctionnement advenant tout empéchement ou incapacité dagir de I'une ou laufre des
sages-femmes nommées.

MEMBRES ACTMITES

Marleen Dehertog, SF Au cours de lexercice 2010-201, aucune
demande ni requéte en révision na été déposée
au Comifé de révision. En conséquence, le comifé
Marie-Andrée Martineau, SF na pas donné diavis concernant une décision de

Huguette Picard, représentante du public la Syndique.

Margaret Moise, SF

Huguette Ficard
Présidente du comifé de révision
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CONSE_DE DS InNE

MANDAT

Le Conseil de discipline est constitué en vertu de larficle 116 du Code des professions. |l est saisi de toute
plainte formulée contre un membre de I'Ordre ou contre une personne qui a été membre de I'Ordre, pour
une infraction aux dispositions du Code des professions, de la Loi sur les sages-femmes du Québec ou des
reglements adoptés conformément au code ou a la loi.

MEMBRES ACTIVITES
Tobi-Lynn Bayarova, SF Au cours de lexercice 2011-2012, le Conseil de dis-
Katie Drolet SF cipline na été saisi daucune plainte disciplinaire et ne
' sest pas réuni.
Josée Lafrance, SF
Martine Lemay, SF
Me Simon Venne, avocat, président

Me Sylvie Lavallée, avocate, secrétaire

Me Sylvie Lavaliée, avocate
Secrétaire du Conseil de discipline
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SUREULANCE DE (LA PRATRE (LEGALE

MANDAT

Traiter les signalements concernant des personnes qui, sans éfre membres de IOSFQ, utilisent le fitre de
sage-femme, sattribuent un fitre ou des initiales pouvant laisser croire quelles sont sages-femmes ou exer-
cent une activité professionnelle réservée aux membres de IOSFQ

MEMBRES ACTMITES

Jeen Kirwen, SF, responsable

Durant 'exercice 2010-201, le comité de surveillance de la
pratique illégale a recu des signalements et procédé a des
enquétes de vérification.

Johanne Royer, SF

Ces enquétes ont donné lieu a des ajustements de la part
des personnes signalées.

La responsable du bureau de surveillance a parficipé a une
manifestation des usageres. Elle y a tenu une allocution sur la
pratique illégale et les impacts négatifs sur la pratique sage-
fernme auprés des professionnels de la santé ainsi que sur le
développement des maisons de naissance.

Signalement en 2010-2011

Dossiers ouverts 2

Enquéte en cours

Dossiers fermés 2
Jeen Kirwen SF

Responsable

19
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ADMISSION PR EQUVALENCES

MANDAT
Conformément au Reglement sur les normes déquivalence de dipléme et de formation, le comité doit :

— Analyser et éfudier les dossiers des sages-femmes formées a I'extérieur du Québec qui veulent faire
reconnaitre une équivalence de dipléme ou de la formation pour la délivrance d'un permis de I'OSFQ
ainsi que les dossiers des candidafes francaises en fenant compte de I'Arrangement de reconnaissance
mufuelle des qualifications (ARM).

—~¢ Présenter les recommandafions au conseil dadministration de IOSFQ.

MEMBRES ACTMITES

Marie-Paule Lanthier, mandatée par le CA pour le
représenter.

Lucie Hamelin, mandatée par 'UQTR, pour le pro-
gramme de formation d'appoint.

Le comité a été enfierement renouvelé avec un
nouveau mandat.

Activités 2010-2011

Elisabeth DREVES , SF Nombre de candidates ayant recu une prescription de formation | O
Lise GAGNON, SF Candidates diplémées hors Québec ayant obtenu un permis | 2
France RICHARD, SF

Saida HAMZAOUI, SF

Parvin MAKHZANI, SF

La mise en ligne de l'outil daufoévaluation de la formation et de I'expérience clinique des candidates formées
a l'étranger sest faite en juillet 2010. Les candidates qui avaient déja déposé leur dossier ont recu un courrier
les invitant a remplir le formulaire afin de cerner leur profil et leur prescrire une formation dappoint adéquate.

Les candidafes de la premiére cohorte du programme dappoint, qui a débuté en automne 2008, nont pas
toutes commenceé leur stage clinique dans une maison de naissance, par manque de place de stage et de
préceptrices pour les superviser. Quelques candidates ont dd prolonger leur stage afin datteindre les compé-
tences nécessaires a la pratique, réduisant ainsi les places de stage dans les maisons de naissance.

Le comité du programme dappoint a convenu de modifications a cefte formation. Les recommandations
sont de réserver le programme dappoint court aux dipldmées hors Québec dont [évaluation comparative du
dipléme par le Ministére de I'lmmigration et des Communautés culfurelles (MICC) est comparable au dipléme
universitaire de 4 années et demie reconnu par ITOSFQ pour laccés au permis de sage-femme au Québec, ef
ayant une expérience clinique pertinente.

Le comité du programme dappoint demande au comité dadmission par équivalence de mieux cibler les
candidafes au programme dappoint court et dexiger une plus grande maitrise de la langue frangaise afin de
répondre aux besoins de communication liées aux suivis de grossesse.

Maécha Nault, SF
Responsable
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COMTE DE (A FORMATON

MANDAT

LLe Comité provisoire de la formation a été mis sur pied dans lattente du Reglement sur le comité de forma-
fion. Il a été constitué dés 2002, a la suite des demandes que IOSFQ a adressées au Ministre de 'Education,
des Sports et du Loisir (MELS) et & la Conférence des recteurs et des principaux des universités du Québec
(CREPUQ).

Il'a pour mandat d'examiner, dans le respect des compétences respectives et complémentaires de I'Ordre,
des établissements denseignement universitaire et du ministére de I'Education, les questions relatives a la
qualité de la formation des sages-fernmes. La qualité de la formation senfend de ladéquation de la formation
aux compétences professionnelles a acquérir pour la profession de sage-femme.

MEMBRES

Dominique Porret, SF, responsable a fitre de présidente de 'OSFQ
Marie-Andrée Morrisset, SF, représentante pour 'OSFQ (jusqua janvier 2011)
Johanne Savoie, SF, représentante pour IOSFQ (depuis février 2011)

Rémi Tremblay, représentant pour la CREPUQ

Raymonde Gagnon, SF représentante pour la CREPUQ

Lucie Vézina, représentante pour le ministere de I'éducation

ACTMITES

Au cours de la derniere année, le Reglement sur le comifé de la formation des sages-femmes est entré en
vigueur. Le comité sest réuni deux fois. Les sujets abordés sont le changement de programme du bac-
calauréat, 'encadrement du stage a l'international et la modification pour les ECOS qui ont été déplacés au
stage IV, avant l'entrée a I'internat. La possibilité de recourir a un examen a la fin de l'infernat afin de sassurer
que toufes les compétences SF sont atteintes tout comme la demande d'exiger I'examen national pour la
délivrance du permis ont été largement discutés. Cette exigence est corroborée par les accords de mobilités
entre les provinces et ferritoires canadiens (ACI). Le comité seest penché sur la préoccupante question du
manqgue de places de stage, tant pour la formation initiale que pour la formation dappoint. Le programme de
la formation au Nunavik reste un sujet majeure. Les critéres de cette formation doivent étre en harmonie avec
les exigences de IOSFQ afin de permettre aux sages-femmes inuites d'obtenir une formation équivalente a
la formation délivrée par TUQTR. Lentente de mobilité avec la France (ARM) a retenu lattention du comité qui
a évalué les impacts d'une formation dappoint adaptée au profil de prafique des sages-femmes francaises.

Dominique Porret, SF
Présidente

21
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FORMATON CONTWUE

MANDAT
—¢ Identifier les besoins de formation continue des membres.
—& Elaborer un programme de formation continue.
—~¢ Sassurer de la réalisation des activités de formation continue
—¢ Procéder a lagrément des formations proposées par dautres organismes.

—¢ Collaborer avec dautres comités concernés par la formation confinue, nofamment l'inspection
professionnelle.

ACTIVITES

Le comité na tenu aucune activité en 2010-2011. Le programme de reconnaissance de la formation continue
proposé antérieurement par le comité a été adopté a la séance du conseil dadministration de juin 2010.

Au cours de lannée 2009-2010, TOSFQ a réalisé deux formations continues a lautomne 2010 : une formation
sur le nouveau Code de déontologie adopté en mai 2010, et une formation sur les Notes au dossier, a la
demande du comité d’inspection professionnelle (CIP).

Les deux formations ont été données en une seule journée. Afin de rendre accessibles ces formations a
toutes les sages-femmes, IOSFQ a présenté les formations une fois a Drummondville et une autre fois a
Montréal.

Maécha Nault, SF
Chargée daffaires professionnelles
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COMTE D ETUDES ET ENQUETES

[MANDAT
Le comité doit :
~& Recueilllir foute information pertinente dans les cas de mortalité ou morbidité périnatales.
~& Compller toutes les données nécessaires advenant la mortalité ou la morbidité périnatales.

—& AU terme de toute enquéte concernant la mortalité ou la morbidité périnatales, remettre au Conseil
dadministration ses commentaires ou ses recommandations visant lamélioration de la prafique
sage-femme.

—& Suife a un décés périnatal, chaque sage-femme doit remplir un formulaire électronique de déclara-
tion de décés périnatal accessible dans la section membre du sife Internet de TOSFQ. Les données
recueillies sont confidentielles et directement versées dans une base de données pour des fins
danalyses par les membres du comité

IMEMBRES
Johanne Gagnon, SF, présidente du comité
Isabelle Gascon, SF, secrétfaire (jusquen octobre 2010)
Caroline Paquet, SF, secrétaire du comité (depuis décembre 2010)
Marie-Héléne Théberge, SF (depuis janvier 201)
ACTIVITES

Au cours de lannée 2010-2011, le comité a procédé a la compilation et a la classification des déces périnatals
survenus entre le Ter avril 2004 et le 31 mars 2008 et ce, grace aux dossiers obtenus auprés des services
des archives concernés. Le comité a aussi procédé a la compilation des déces périnatals survenus entre le ler
avril 2008 et le 31 mars 2009 suite a la validation des déclarations obtenues aupres des Responsables des
services de sages-femmes (RSSF).

Le comifé a tenu deux réunions et des conférences téléphoniques.

Caroline Paquet. SF
Secrétaire du comifé

23
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REPRESENTATION A DES COMIES

Rébecca St-Onge :
Maggie Moise :
Isabelle Brabant :
Brenda Epoo :

Jennifer Stonier :

EXTERQIEURS

Table sectorielle mére-enfant

CMRE (Canadian Midwifery Registration Examination)
Comité OSFQ- OlIQ

Nunavik Midwifery Working Group

Nunavik Midwifery Working Group
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Comptables Agréés
Chartered Accountants
LEGAULT]| S.E.N.C.R.L.

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du Conseil d'administration de
Ordre des Sages-Femmes du Québec

Nous avons effectué |'audit des états financiers ci-joints de I'ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC, qui comprennent le bilan au
31 mars 2011, et les états des résultats, de 'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, ainsi
qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers conformément aux principes
comptables généralement reconnus du Canada, ainsi que du contréle intere qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la
préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit. Nous avons effectué notre audit
selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que nous nous conformions aux régles de
déontologie et que nous planifiions et réalisions I'audit de facon a obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers ne
comportent pas d'anomalies significatives,

Un audit implique la mise en oeuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants et les
informations fournis dans les &tats financiers. Le choix des procédures reléeve du jugement de I'auditeur, et notamment de son
évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.
Dans |'évaluation de ces risques, 'auditeur prend en considération le controle interne de ['entité portant sur la préparation et la
présentation fidéle des états financiers afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contréle interne de I'entité. Un audit comporte également I'appréciation du caractére
approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des esimations comptables faites par la direction, de méme
que |'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus
sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I"'ORDRE DES
SAGES-FEMMES DU QUEBEC au 31 mars 2011, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a
cette date, conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada.

(1

focbon Ly i

Montréal
Le 29 juin 2011

(1) CA auditeur permis no. 14193

16 835, rue Oakwood, Pierrefonds (Québec) H9H 5C9 Téléphone : 514.696.6226 Télécopieur: 514.696.9757
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2011 Page 2
2011 2010
(redressé)
PRODUITS
Subventions 317910 % 259060 %
Cotisations des membres 211 788 166 955
Formation continue 18 106 -
Revenus de placements et d'administration 7 553 12 656
Publications et communications 2 202 6720
Autres revenus 1 000 883
Revenus - activités 10e anniversaire - 41 140
558 559 487 414
CHARGES
Dépenses - Ministere de |'Immigration et des Communautés
Culturelles 57 064 44 766
Dépenses - Fonds d'appui & la mobilité de la main-d'oeuvre - 23828
Dépenses - Sages-Femmes du Nunavik - 13172
Déplacements et hébergement - hors comités 21480 14 548
Comité de discipline - 1649
Comité d'inspection professionnelle 6 082 5 886
Comité d'équivalence - 1238
Autres comités de |'Ordre 2377 972
Syndic 2475 3409
Formation continue 15 329 6 683
Réunions du Conseil d'administration de I'Ordre 11 689 12 959
Pratique illégale - 502
Salaires et charges sociales 197 985 178 464
Honoraires professionnels 36 898 17173
Loyer 24 000 36 000
Associations et cotisations 8973 4 861
Congres et colloques 6 842 5662
Fournitures de bureau 3929 3067
Télécommunications 3815 3431
Location d'équipements 3 366 3071
Frais de réunions 2 893 4912
Publications 2 568 9 509
Poste et messagerie 2135 659
Intéréts et frais bancaires 2098 803
Formation 1838 93
Imprimerie et documentation 1605 1324
Assurances 1246 1218
Achats de services 743 15 567
Taxes et permis 271 262
Représentation 28 520
Dépenses - activités 10e anniversaire - 45 312
Publicité et promotion - 7 489
Amortissement - immobilisations corporelles 1295 1941
419 024 470 950
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 139535 $ 16 464 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2011

Page 3
Investis
en immobi- Non 2011 2010
lisations affectés Total Total
(redressé)
SOLDE AU DEBUT
Déja établi - $ 27714 % 27714 $ 12 407 $
Redressement sur exercices
antérieurs (note 11) 4 367 - 4 367 3210
Redressé 4 367 27 714 32 081 15617
Excédent des produits sur les
charges (1 295) 140 830 139 535 16 464
SOLDE A LA FIN 3072 % 168 544 $ 171616 $ 32081 %

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Rapport annuel 2010-11 - OSFQ

ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC

BILAN
31 MARS 2011 Page 4
2011 2010
(redressé)
ACTIF
COURT TERME
Encaisse 330878 $ 17035 %
Placements - marché monétaire 1069 1065
Débiteurs (note 3) 451 10437
Frais payés d'avance et dépots 5 554 46 850
337 952 75 387
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 4) 3072 4 367
341024 $ 79754 %
PASSIF
COURT TERME
Créditeurs (note 5) 40283 $ 34 506 $
Revenus reportés (note 6) 129 125 13167
169 408 47 673
ACTIFS NETS
Investis en immobilisations 3072 4 367
Non affectés 168 544 27 714
171 616 32 081
341024 $ 79754 %

ENGAGEMENT CONTRACTUEL (note 8)

AU NOM DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,
L{ e /‘X.[ i gg administrateur

F { 'T A
O LS Wt . administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
FLUX DE TRESORERIE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2011 Page 5

2011 2010
(redressé)

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges 139535 % 16 464 $
Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 1295 1941
140 830 18 405
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs 9 986 8 498
Frais payés d'avance et dépots 41 296 (37 310)
Créditeurs 5777 1431
Salaires et charges sociales 4 payer - 616
Revenus pergus d'avance 115 958 2 507
313 847 (5 853)

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT

Acquisition de placements @ (M

Acquisition d'immobilisations corporelles - (3 098)

@) (3 099)

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE L'ENCAISSE 313 843 (8 952)

ENCAISSE AU DEBUT 17 035 25 987
ENCAISSE A LA FIN 330878 $ 17035 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2011 Page 6

1. STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme a été constitué par le Gouvernement du Québec en vertu du projet de Loi 28, sanctionné
le 19 juin 1999 et est régi par le Code des professions. L'objectif de |'organisme est d'assurer la
protection du public relativement aux services rendus par ses membres exercant la profession de sage-
femme au Québec.

2, PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

UTILISATION D'ESTIMATIONS

La préparation des états financiers conformément aux principes comptables généralement reconnus du
Canada exige que la direction procéde a des estimations et pose des hypothéses qui ont une incidence
sur le montant présenté au titre des actifs et des passifs, sur |'information fournie  I'égard des actifs et
passifs éventuels a la date des états financiers et sur le montant présenté au titre des produits et des
charges au cours de la période considérée. Ces estimations sont révisées périodiquement et des
ajustements sont apportés au besoin aux résultats de I'exercice au cours duquel ils deviennent connus.

CONSTATATION DES APPORTS

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de la période au cours de laquelle les charges connexes sont engagées.
Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont recus ou 2 recevoir, si le
montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est
raisonnablement assurée.

PLACEMENTS

Les placements sont comptabilisés & leur valeur d'acquisition.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Les organismes sans but lucratif peuvent choisir d'adopter les chapitres 3862, Instruments financiers -
informations a fournir et 3863, Instruments financiers - présentation, ou de continuer a appliquer le
chapitre 3861, Instruments financiers - informations a fournir et présentation. L'organisme a décidé de
continuer de se conformer aux exigences du chapitre 3861.

Tous les actifs et passifs financiers de I'organisme sont détenue a des fins de transaction. L'encaisse et
le placement - marché monétaire sont classés comme actifs financiers détenus a des fins de transaction.
Ils sont évalués a leur juste valeur et les variations qui en découlent sont comptabilisées a I'état des
revenus et dépenses. Les variations de la juste valeur comptabilisées & I'état des revenus et dépenses
incluent les revenus d'intéréts et les gains ou pertes de change, et sont présentées au poste "Revenus de
placement et d'administration”.
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2011 Page 7

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au co(t. Elles sont amorties en fonction de leur
durée de vie utile respective selon la méthode de I'amortissement linéaire et les taux indiqués ci-

dessous :

Taux
Mobilier de bureau 20%
DEBITEURS
2011 2010
Clients 451 % 187 %
Subventions a recevoir - 10 250
451$% 10437 $
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2011 2010
(redressé)
Amortissement Valeur Valeur
Coit cumulé nette nette
Mobilier de bureau 6773 $ 3701% 3072% 4367 %
CREDITEURS
2011 2010
Fournisseurs et frais courus 10094 $ 15054 %
Salaires et charges sociales a payer 15 833 17 965
Taxes de ventes a payer 14 356 1487
40283 % 34 506 %
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2011 Page 8

6. REVENUS REPORTES

2011 2010
Revenus reportés pour la mise en place d'une structure
d'encadrement de la formation des sages-femmes inuites 100500 $ - $
Cotisations percues d'avance 28 625 13167
129125 § 13167 $

7 INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit
L'organisme consent du crédit a ses membres dans le cours normal de ses activités. L'organisme ne

court aucun risque de crédit important a I'égard d'un membre. Un membre qui ne verse pas sa
cotisation est exposé a une radiation du "Tableau de |I'Ordre".

Risque de taux d'intéréts

L'organisme gére son portefeuille de placements en fonction de ses besoins de trésorerie.

Justes valeurs

Les justes valeurs de I'encaisse, du placement, des débiteurs, des fournisseurs, des salaires a payer ainsi

que des revenus reportés correspondent approximativement a leur valeur comptable en raison de leur
échéance a court terme.

8. ENGAGEMENT CONTRACTUEL

L'engagement pris par |'organisme en vertu d'un bail relatif & ses locaux totalise 26 000 $ et les
versements a effectuer au cours des deux prochains exercices sont les suivants :

2012 24000 %
2013 2000 %
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ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2011 Page 9

9.  OPERATIONS ENTRE APPARENTES

Au cours de |'exercice, |'organisme a versé une allocation de déplacements et autres frais de 12 000 $

a un membre du conseil d'administration. La dépense a été approuvée par résolution le 11 juillet
2008.

Au cours de I'exercice 2010, |'organisme a versé un loyer de 12 000 $ & un membre du conseil
d'administration.

De plus, une charge de 30 000 $ a été imputée pour des honoraires informatiques liés au projet "sages-
femmes formées a I'étranger”, tel que prévu par résolution du conseil, dans le poste "Dépenses -
Ministére de I'lmmigration et des Communautés Culturelles". Ces honoraires ont été versés au
conjoint d'un membre de la direction au cours des deux derniers exercices.

10. INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL

En matiére de gestion du capital, I'Ordre vise de facon générale i adapter et 3 détenir des actifs nets
non affectés en quantité suffisante qui lui permettront d'affronter des événements financiers
défavorables imprévus, pour maintenir la stabilité de sa structure financiére.

11. REDRESSEMENT AFFECTE AUX EXERCICES ANTERIEURS

Les états financiers de I'exercice terminé le 31 mars 2011 ont été redressés pour tenir compte de la
modification de la convention comptable relative aux immobilisations. Les acquisitions doivent étre
capitalisées et amorties puisque |'organisme ne rencontre plus les critdres lui permettant de
comptabiliser en charges les acquisitions d'immobilisations. En conséquence, le solde des actifs nets
au ler avril 2010 a été augmenté de 4 367 $ et les états financiers de |'exercice 2010 ont été redressés.
Le solde des actifs nets au Ter avril 2009 a été augmenté d'un montant de 3 210 $ correspondant a
I'augmentation des immobilisations et a la diminution de la charge d'équipement et fournitures des
exercices précédents. L'excédent des produits sur les charges de I'exercice 2010 a été augmenté de
1157 $, le poste "amortissement - immobilisations corporelles” a été augmenté de 1 941 $ et le poste
"équipements et fournitures" a été diminué de 3 098 $.

12. CHIFFRES DE L'EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de I'exercice 2010 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a celle
de I'exercice 2011. De plus, au cours de I'exercice 2011, I'organisme a choisi de présenter I'ensemble
de ses dépenses salariales dans un poste plutot que de les répartir entre les divers projets; en 2010, la
dépense salariale totale était de 232 250 $ (197 985 $ en 2011).
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Rucosomie

La pratique des sages-femmes est basée sur le respect de la grossesse et de laccouchement comme
processus physiologiques normaux, porteurs d'une signification profonde dans la vie des femmes. Les
sages-femnmes reconnaissent que laccouchement et la naissance appartiennent aux femmes et a leur
famille. La responsabilité des professionnelles de la santé est dapporfer aux femmes le respect et le
soutien dont elles ont besoin pour accoucher avec leur pouvoir, en sécurité et dans la dignité. Les sages-
femmes respectent la diversité des besoins des femmes et la pluralité des significations personnelles et
culturelles que les femmes, leur famille et leur commmunauté attribuent a la grossesse, a la naissance, et a
l'expérience de nouveau parent.

La pratique des sages-femmes sexerce dans le cadre d'une relation personnelle et égalitaire, ouverte aux
besoins sociaux, culturels et émotifs autant que physiques des femmes. Cette relafion se batit dans la
continuité des soins et des services durant la grossesse, laccouchement et la période postnatale.

Les sages-femmes encouragent les femmes a faire des choix quant aux soins et services quelles recoi-
vent et a la maniére dont ceux-ci sont prodigués. Elles congoivent les décisions comme résultant d'un
processus ou les responsabilités sont partagées entre la femme, sa famille (telle que définie par la femme)
et les professionnelles de la santé.

Elles reconnaissent que la décision finale appartient a la femme. Les sages-femmes respectent le droit
des femmes de choisir leur professionnelle de la santé et le lieu de laccouchement, en accord avec les
normes de prafique de I'Ordre des sages-femmes du Québec. Les sages-femmes sont préfes a assister
les femmes dans le lieu daccouchement de leur choix, incluant le domicile.

Les sages-femmes considerent que la promotion de la santé est primordiale dans le cycle de la maternité.
Leur prafique se base sur la prévention et inclut un usage judicieux de la fechnologie. Les sages-femmes
considerent que les intéréts de la mére et de son enfant a naitre sont liés et compatibles. Elles croient que
le meilleur moyen dassurer le bien-étre de la mére et de son bébé est de centrer leurs soins sur la mere.

Les sages-femmes encouragent le soutien des familles et de la coommunauté comme moyens privilégiés
de faciliter ladaptation des nouvelles familles.
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